Приложение № 2
 к Положению о распределении
стимулирующих выплат
педагогическим работникам
 ГБУ ДО «РЦ ПВТС РБ»
Оценочный лист по  стимулирующей оплате труда 
педагога-организатора за ____________________20____г.
ФИО_______________________________________________________
	№№ п/п
	Направление 
деятельности
	Критерии

	Мероприятие
	Самооценка в баллах

	1.
	Учебно-методическая работа 
	1. Разработка и внедрение инновационной проектной деятельности, в т.ч. с привлечением дополнительных финансовых средств –  20.
2. За победу в конкурсных и грантовых проектах:
До 200 тыс.руб. – 30;
До 500 тыс. руб.  – 35
До 1млн. руб.  - 40;
Свыше 1 млн. руб.  – 50.
3. За подготовку документации для участия в конкурсных и грантовых проектах - 30
5. Высокое качество проведения мастер-классов в массовых мероприятиях (одно занятие): ОУ – 20, муниц. – 25, респ. - 30.
4. За участие с докладом  в семинарах, конференциях, мероприятиях для всех участников образовательного процесса: муницип. – 15,  респ. - 20, рос. - 25, междунар. – 30.
5. Межведомственное сетевое сотрудничество – до 30 (с учетом КТУ, в зависимости от результативности)
- Проведение занятий в другом образовательном учреждении – 5 б.
- Уроки мужества – 5 б.

	
	

	2
	Организационная деятельность 
	- Организация массовых мероприятий разных уровней:
(учесть  охват, личный вклад  педагогических работников, КТУ, результативность)
- Организация мероприятий в праздничные, новогодние дни баллы присуждать в двойном размере; 
- за каждый  дополнительный день 0, 5 в зависимости от уровня организации мероприятия;
- Соорганизация  мероприятия 0, 5 б. от уровня проведения мероприятия;
 ОУ  - 10. 
 муниципальные - 15.
 республиканские  - 20. межрегиональные –25.
всероссийские – 30. 
- Передача Знамени Победы в день проведения – 10 б.
- выездные мероприятия  за каждый день – 10 б.
( градация выездов – в пределах республики, за пределами республики);
- выезд с детьми за пределы РБ – дополнительные баллы на усмотрение комиссии;
- митинг – на усмотрение комиссии;
- выступление с приветственной речью на мероприятии – на усмотрение комиссии;

- Работа в экспертных группах, жюри, судейство:
ОУ  - 4 б. (за работу в составе жюри, судейства баллы проставить за каждый вид)
Муниципальные – 6 б.
Республиканские – 8 б.
Межрегиональные  – 10 б.
Всероссийские, международные  - 15 б. 
-  за работу председателем жюри  + 2 б;
- эксперт аттестационной комиссии – до 18 б.

- Организация и проведение многодневных походов, экспедиций, сплавов – до 30 б. (в зависимости от длительности и сложности)
- Привлечение спонсорской помощи – 10 б.
-Военно-патриотические сборы (5 дней) – 20 б.
- Общественные работы – «Авангард» - 2 б., «Максимиха» - 5 б; (+5 баллов за каждый дополнительный день)
- несвойственные должностным инструкциям работы – 5 б. за один день; 
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	Повышение квалификации (самообразование)  
	Курсы повышения квалификации, включая образовательные семинары (от 16 часов до 250 ч.)
ОУ: очные – до 10, заочные – до 5
Муниципальные: очные – до 15, заочные – до 10
Республиканские: очные -  до 20; заочные – до 15   
Всероссийские: очные – до 30; заочные – до 20. 
  Профессиональная переподготовка от 250 ч.
 (Республиканский уровень: 
очные -  до 30; заочные -  до 15 
Всероссийский уровень: очные – до 40; заочные – до 20 
Прохождение аттестации:
1 категория - 15
Высшая категория – 20
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	Исполнительская дисциплина
	До 10 б.
	
	

	
	
	
	ИТОГО:
	


Ф.И.О.	подпись

Согласовано  со старшим методистом: /__	/	/
